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Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos do Ministério da Fazenda

Oficio n°. 165/2015

Brasilia, 15 de outubro de 2015.
Senhor Secretario da Receita Federal do Brasil
JORGE DAHER RACHID
Ministério da Fazenda - MF
Esplanada dos Ministérios

Assunto: Implantacao do Bonus de Eficiéncia e Reestruturagdo PECFAZ

Senhor Secretario

O Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos do Ministério da
Fazenda — SINDFAZENDA, representante dos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, conforme estatuto, com
Registro Sindical junto ao MTE sob o n. 913.000.000.26204-1, vem respeitosamente
apresentar a Vossa Exceléncia a preocupacgao que esta crescendo entre os servidores
integrantes do PECFAZ.

Tal sentimento reside no fato noticiado de que a administracdo da
RFB/MF negocia com a carreira de auditoria a implantagdo de uma “gratificagdo”
denominada “Bénus de Eficiéncia”’, que seria paga somente aos servidores da carreira
de auditoria, sob o argumento de que somente eles participam e contribuem para o
alcance das metas de arrecadagéo do governo federal.

O entendimento do SINDFAZENDA é que os servidores do PECFAZ
preenchem todos os requisitos necessarios ao recebimento dessa bonificagdo, uma
vez que, atuam em atividades semelhantes aos integrantes da carreira de auditoria e
sédo amplamente favoraveis a criagdo do referido bdnus, desde que, sejam
contemplados, pois participam efetivamente da arrecadacao.

Nao se pode negar que a maquina arrecadadora, que esta sob o
comando geral do Ministério da Fazenda, ndo se restringe tdo somente a SRFB, mas
espalha-se pelos diferentes 6rgdos da instituicdo, pois, os valores langados e
cobrados pela SRFB que ndo sdo liquidados sdo necessariamente remetidos para
outros 6rgéaos do MF, notadamente CARF e PGFN, para a devida cobranga, se dé de
forma administrativa ou judicial.

Por outro lado, os critérios utilizados para pagamento de parte da
remuneracdo dos servidores integrantes do PECFAZ estdo intimamente ligados ao
alcance de metas nos diversos é6rgdos do MF, seja pelo TME existente como meta a
ser alcancada na SRFB ou os conflitos resolvidos no CARF e na PGFN, que devem
propor solucdo para um numero minimo de processos a eles vinculados, seja
solucionando conflitos administrativos ou ajuizando a¢des de cobrancas.

Nesse raciocinio temos a convicgdo de que ao término de cada etapa
nesses 6rgdos, a arrecadacio sera abastecida pelos seus resultados, contribuindo
desta forma, para o alcance das metas de arrecadacéo estabelecida pelo nivel central.
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Atualmente existem servidores do PECFAZ lotados e/ou exercicio em
todas as unidades do MF, em especial nas unidades da RFB, CARF e PGFN
denotando-se imprescindiveis ao efetivo cumprimento das metas, pois sem esses
servidores ndo seria possivel a atuagao dos demais servidores da casa.

Ante o exposto, solicitamos aos administradores que insiram, na
brevidade que o caso requer, os servidores integrantes do PECFAZ no debate acerca
da forma de distribuicdo do “Bonus de Eficiéncia’, sob pena de criar mais uma
situacao funcional insustentavel dentro da instituicao.

Reestruturacdo do PECFAZ

Atualmente existe no ambito da SRFB estudo tentando definir as
competéncias de atuacdo dos diversos servidores, integrantes de varias carreiras e
planos, que atuam dentro da SRFB, o chamado “Mapeamento de Processos e Analise
de Atribuicdes”. Ocorre que, do ponto de vista do SINDFAZENDA, esse estudo s6 tera
sentido e aplicabilidade se houver uma reestruturacao do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda — PECFAZ, considerando que os diversos cargos existentes
nesse plano encontram-se com a definicAo de suas atribuicbes e atuacao
ultrapassada, pois foram concebidos a mais de 30 anos, ndo tendo acompanhado a
evolucao da sociedade.
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Nesse sentido, entende o SINDFAZENDA que se faz necessaria a
atuacao dessa secretaria junto ao MF, no sentido de promover uma reestruturacao do
mesmo, abrangendo tanto a criagdo de novos cargos, com a devida atualizacédo de
suas atribuicées, como o consequente aproveitamento dos atuais servidores nessa
nova estrutura. Para tanto, o SINDFAZENDA, tentando colaborar, apresenta a vossa
senhoria estudo realizado pela nossa assessoria, em que destacamos a possibilidade
juridica, administrativa e politica da realizagdo desta reestruturagdo e sua implicacéo
na melhoria da atuacdo dos diversos 6rgdos do MF na prestagao de servicos junto a
sociedade brasileira.

O proéprio estudo traz em seu bojo as consequéncias positivas para toda
sociedade desta atualizacao.

Como dito anteriormente, trata-se de um estudo, € nos colocamos a
disposicdo para, juntos aperfeicoamos o mesmo, chegando a um denominador
comum.

O SINDFAZENDA aproveita o ensejo para prestar
elevadas estimas e consideracdes.

Atenciosamenté
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Luis|Roberto da Silva
Presidgnté do SINDFAZENDA
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