Plataforma da Chapa RenovACAO

| — Editorial

A histdria se escreve com as atitudes coletivas, com as letras da cultura, o horizonte
possivel, na envoltdria do quadrado rasgado pelas utopias infinitas e pela dimensdo das

inquietudes sociais da luta dos contrarios.

Aqueles que acreditam que se pode mudar uma realidade na garra do compromisso
deleitado pelos passos e na trilha de um projeto construido pelo coletivo Pecfaz, na
concretude do possivel se definido por muitos, edificado pela participagao, consolidado na
medida do compromisso e engajamento, estamos convidando a seguir conosco, nesta
jornada de trés anos, desenhado pelas condigdes objetivas e amoldado aos passos firmes

do compromisso aqui firmado.

Face a isto, estamos apresentando um projeto de ac¢do, sério por necessidade, firme
porque diferente ndo podendo ser, orientador das diretrizes das agbes aqui
compromissadas, com a clareza para que possa nortear as decisdes a posteriori.

A entidade sindical esta consolidada por planos de lutas, diante de uma dire¢do dindamica,

engajada e participativa.

Ndo ha acdes sem ideais, ndo ha ideias fora da realidade histérica adstrita a conjuntura da

realidade socioecondmica e politica no contexto sindical.

Principios norteiam, a¢des participativas constroem e designam condic¢Ges favoraveis em
busca dos avangos e conquistas, na medida das condi¢des objetivas e das construidas pelo

conjunto Pecfaz.

Eis nosso Projeto programatico que guiard as lutas, o compromisso, as acles, e seu
redesenho quando e se for necessario, colimado pelo respeito a soberania das decisdes

majoritarias dos filiados.
Il — Contetdo Programatico da Plataforma

o Reforma estatutaria;
o Estrutura da diregao;
o Infraestrutura de Apoio, Comunicacdo, Sede;
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o Pauta Reivindicatoria;

o Relagdo com as entidades sindicais e com a base do Sindfazenda;

o Relacdo com a Mesa Nacional de Negociagao Permanente e o Ministério da Fazenda;
o AcOes parlamentares;

o Acompanhamento das Agdes judiciais;

Assisténcia juridica nas se¢des sindicais estaduais para os filiados;
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o Promover seminadrios e encontros;
o Atendimentos sindicais buscando a interagdo continua entre o sindicato e os filiados;

Regulamentacdo do Pagamento de Didrias e custeio;
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Il - PLATAFORMA
1. - Reforma estatutaria

A reforma estatutaria do sindicato é de necessidade prioritaria, sem esta o sindicato ndo
respondera plenamente diante da relagdo deste com os sindicalizados bem como com os

embates que ocorrerdo.

A assembleia Estatutdria devera ser uma das iniciantes agdes do sindicato, com no minimo
até o final do primeiro trimestre do préximo mandato, devendo ser submetida a

aprovacao desta pelos sindicalizados.

Devendo-se garantir amplo debate das propostas das alteracdes no estatuto, em
assembleias locais, realizadas antecipadamente nos estados e, posteriormente, afunilada
pelos delegados eleitos nas AGLs em um encontro nacional, observado e aprovado o
quantitativo dos participantes dentro da proporcionalidade representativa das referidas
bases jurisdicionadas, a ser definido, e observado o orcamento disponivel e possivel no
momento da realizagdo, entretanto com aprovagdo da direcdo e dos Representantes

Regionais
2. - Estrutura da Direcao

A direcdo deve ser reestruturada objetivando a ser mais dindmica, ndo burocrética,
participativa, representativa, transformando as relagdes do poder da direcao, de forma a
ser buscada a ndo concentragdo de poder, com decisGes da diregdo de forma permanente
pautada no debate e participacdao dos seus integrantes, orientadas as acdes para praticas
da organizagao interna de forma democratica bem como as relativas as representacdes
estaduais e as instancias deliberativas coletivas.



Nestas diretrizes se devendo pautar para reestruturar cargos, atribuicdes e os atos
internos da direcdo e externos frente aos demais da estrutura decisdria sindical e a sua
base, por conseguinte se devendo compor em dire¢do colegiada com revisdo em todos os
cargos, de maneira a se ter uma estrutura visando valorizar sempre o trabalho coletivo e
participativo, dando énfase a elementos como: planejamento, organizagdo, dire¢do e
avaliacdo permanente das agdes decisdrias e executivas, além da busca em que suplentes
também possam participar e de ser integrado para, quando for atuar, ndo se der de forma

descontinuada ou a menor.

Estrutura da direcdo a ser discutida na Assembieia Estatutdria e do posterior inser¢do no

referido estatuto:

Direcdao Nacional: Secretdrio Geral e Adjunto, Departamento de Finangas e Adjuntos,
Departamento de Comunicac¢do e Jornalismo e Adjuntos, Departamento Juridico Nacional
e Estadual, ambos com seus Adjuntos, Departamento de Politica Sindical e Formagao,
Departamentos de Assuntos Parlamentares, Institucionais e de Relagbes Sindicais,
Departamento dos Aposentados Pensionistas e Portadores de Deficiéncias,
Departamentos das Secretarias e 6rgaos do Ministério da Fazenda. Conselho Fiscal e de

Orgamento

DiregOes Regionais: Segao dos ¢rgaos com no minimo um membro e maximo em trés,
Sec3o Juridica interativa com o departamento juridico nacional, Se¢do de Comunicagdo e
jornalismo, Segdo de Assuntos Parlamentares, Relagdes sindicais e de formacao, Secdo de
Financas e Seg¢ao de Aposentados, Pensionistas, Portadores de deficiéncia

As atribuicdes, fungdes e atividades devidas para cada sistema da direcdo devera constar
no Estatuto a ser discutido e aprovado

3. - Infraestrutura de apoio, comunicagao e Sede

Uma entidade sindical como todos os organismos de atividades coletivas ha que se ter a
infraestrutura logistica de apoio e de operacionalizagdo.

Elaborar planejamento para compra das ferramentas imprescindiveis de apoio ao
movimento e das lutas depreendidas, de forma a dar apoio nas atividades de grande e de
médio porte como compra de barraca, carro de som, elaboracdo estratégica para ser




planejada a compra da sede do sindicato com espago destinado a abrigar os sindicalizados
em transito, biblioteca, equipamentos necessarios as manifestagdes.

4, — Pauta Reivindicatoria

As lutas devem ter um planejamento tdtico-estratégico continuado e atualizado, com
incessante interagdo com todos os sindicalizados de todos os estados.

A Pauta reivindicatéria geral e especifica devera estar sempre alinhada com as lutas das

bases regionais, em que se destaca:

Reconhecimento e Valorizagdo do Pecfaz;

Reestruturacdo do Pecfaz;

Carreira Especifica da RFB;

Equalizagdo das Tabelas Remuneratorias — Pecfaz e Analista Tributario;

Equalizacdo do percentual das progressdes;

Gratificagdo de Qualificagdo: graduagao, especializagcdo, mestrado e doutorado;
Gratificacdo de chefias destinadas em quantitativo para especificamente serem
desempenhadas pelos cargos do Pecfaz;

Bonus de Atividades de Metas;

Ascensdo Funcional, Remocgdo de cargos com critérios transparentes;

e Data-base para reajuste salarial com garantia da reposi¢cdo das perdas por inflagdo

no minimo;

Direito a greve sem retaliacdes;
Plano de Capacitacdo com bolsas de estudo;
Plano de salde;

e Debate com os gestores do Ministério da Fazenda para combate ao Assédio Moral;
e Participacdo nas discussoes de planos de gestdo que afete a realidade de trabalho

dos servidores do Pecfaz de forma que a gestdo publica adote comités com
integrantes representativos dos servidores Pecfaz;

indenizagdo de Fronteira;

Propiciar o debate pelo retorno da ascensao funcional;

Propiciar Encontros Nacionais em periodo a ser definido no estatuto;
N&o descontar contribuigdo sindical sobre o 132 salério;

Seminarios de formacao sindical para subsidiar representantes;
Debate sobre lutas sindicais nacionais que afetem a vida dos filiados.



5. - Relagdo com as entidades sindicais e com a base do Sindfazenda

As entidades sindicais tém atuacdo nos movimentos pautando-se nas suas concepgdes
filosoficas que consignam as lutas e suas inser¢gdes nos movimentos sociais e definem,
portanto, as pautas reivindicatdrias e suas formas de enfrentamento e de suas diretrizes
de ac3o e de direcdo, em gue se fortalecem no confronto com as metodologias e decisdes
politicas, cuja pratica ndo devendo ser do sectarismo, da blindagem, da falta de

solidariedade e respeito mutuo.

Necessario se torna buscar continuamente desenvolver formacao sindical para propiciar o
crescimento e aprendizado dos que iniciam e até daqueles que sabem ser eternos
aprendizes, assim melhorando a insergcdo e compreensdo do seu papel e do papel
histérico dos sindicatos, suas inter-relagdes nacionais, locais e mundiais quando couber.

O Atendimento sindical as bases é de extrema importancia, que, com o auxilio dos
Representantes Regionais e filiados, pode-se buscar conscientizar e fazer dar
cumprimento por parte da Administracdo das normas de salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho, nos termos expostos nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

Buscar subsidiar sempre aos servidores do Pecfaz, portadores de necessidades especiais
(PNE’s), quanto a aquisicdo de direitos inerentes a facilitagdo e adequacdo ao ambiente de
trabalho a necessidade especifica da pessoa, direitos estes ndo informados pela

Administracdo;
6. — Relacdo com a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente e o Ministério da Fazenda

Quanto aos critérios de participagdo nas negociagbes junto a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente da SEGRT/MPQOG, deve-se buscar a ampliagdo participativa dos
Representantes Regionais, intentando buscar a formacgdo politica e suas nuances nesta
area de atuacdo, obter-se, por conseguinte, a tdo ausente agilidade nas negociac¢des, além
da reformulacdo do Regimento da MNNP, para que se garanta a mais ampla
representatividade nas discussdes, para tal, interagir com outras entidades sindicais de
forma a potencializar as chances e viabilizar a concretizacdo dessa reivindicagdao por parte

dos gestores.



As representacdes do Sindfazenda devera sempre buscar a contemplar quantitativamente
o maximo possivel dos representantes regionais de todos os estados, adotando-se a
rotatividade, em que, apenas se repetird na sequéncia apos o ultimo ser contemplado.

As participacdes negociais retro citadas, junto ao governo, é um rico aprendizado,
contribui para a formagdo dos quadros do sindicato, cujo crescimento dos integrantes,
fortalece aos mesmos, e, portanto a entidade sindical, além de se praticar
descentralizacGes e homogeneizagdo da formagdo e aprendizado.

7. - AcOes Parlamentares

Ao departamento designado as atividades junto ao parlamento e as instituigdes deve esta
no compasso da dinamica das demandas suscitadas pelas pautas reivindicatérias e as lutas

surgidas pelas necessidades dos movimentos.

O apoio e recursos financeiros destinados ao desenvolvimento destas atividades deverdo
ter um planejamento orgamentario anual.

As atividades sindicais frente a busca de apoio no Congresso deve seguir as demandas
efetivas desenhadas pela luta reivindicatdria, com objetividade e planejamento.

Houve construcdo anterior de uma Frente Parlamentar a qual teve um papel incisivo em
insercdo na Camara de deputados com disseminagao das pautas reivindicatdrias do
Sindfazenda e de sindicatos aliados, fazendo um trabalho de divulgacdo e de
fortalecimento junto ao parlamento diante das questdes correlacionadas as tematicas

legislativas.

Essa Frente deve-se fomentar seu retorno, resgatando-a e concomitantemente suscitar a
reconstrugdo da base de atuagdo na mesma, qual sendo a frente sindical consignada para
atuar na referida Frente Parlamentar, consoante ao que se praticava anteriormente e que

foi perdido.
8. - Acompanhamento das Ag¢des judiciais

As acdes judiciais serdo desenvolvidas junto a departamentos e se¢des regionais a serem
constituidos e regimentalmente no estatuto quando da sua reestruturagdo, com apoio as
causas coletivas e individuais, de cunho trabalhista e de relagdes devido as fung¢des no

trabalho.




O acompanhamento das agles judiciais deverd ser dado conjuntamente nas secdes
sindicais juridicas em cada estado, com apoio n3do tao somente de movimentagdo dos
processos, mas também se buscar fornecer semindrios, palestras, cursos de formacgao
para todos relativo a conceitos da técnica, ajudando a corroborar na atuagdo dos diretores
quanto a compreensdao mais ampla possivel referente as demandas e lutas do sindicato.

9. - Assisténcia Juridica nas Segdes Sindicais nos estados para os filiados

A atuacdo nessa tematica é de suma importancia para os sindicalizados, que, além de
comunicagao informativa continuada, carece de atendimentos agendados em cada se¢ao
sindical juridica nas diretorias estaduais, composta de diretores, estagiarios e da
integracao com o juridico central em Brasilia.

Devendo ser ofertado assessoria as causas dos sindicalizados quanto as questBes das
relagbes de trabalho como assédio moral, movimentos grevistas, questdes pertinentes aos
portadores de deficiéncia, atos administrativos de usurpacdo de direitos ou de
negligéncias, assessoria consultivas de cunho de elaboragdo de documentacdo afetas ao
trabalho, dentre outras adstritas a atos juridicos.

Visa garantir pronta assisténcia administrativa e juridica aos filiados em decorréncia das
atividades profissionais e trabalhar para o fortalecimento da assisténcia juridica

individual.
10. - Promover seminarios e encontros

A formagdo de quadros para atuagao nos movimentos sindicais, deve ser continuo, com a
incrementagao de valores agregadores a praxis politico-sindical, sedimentando-as com
conhecimento da histdria do sindicalismo brasileiro e de sua inser¢do na realidade
externa, se torna premente quando se objetiva uma entidade sindical fortalecida,

combativa e de engajamento.

O conhecimento é um lastro para se pautar a agdo em quaisquer d&reas, social,
profissional, politica e de cidadania, para que se tenha potencializado as chances de éxito,
de planejamento, de consignagdo das estratégias nos objetivos e lutas reivindicatdrias
imediatas e em um projeto de maior alcance.



Portanto exigir agdo dos dirigentes sem fomentar o estudo, uma base tedrica e de
conhecimento cientifico de escopo sociopolitico como é o contento do sindicalismo é
empurrar para amadorismos, espontaneismos arriscados e propensos a exposicdo aos
erros, caoticidade e com falta de direcdo consciente e responsavel

11. - Atendimentos sindicais buscando a intera¢do continua entre o sindicato e os

filiados

Interacdo entre as direcdes executivas e estaduais com a base sindical é de necessidade
vital para a existéncia da entidade sindical, seu fortalecimento, engajamento dos filiados,
coesdo nacional, convencimento das lutas, compromisso, clareza nos propositos e
atuagdes, percepgao dos valores e praticas diretrizes do programa da direcéo.

Destarte, ndo ha que se aperceber uma entidade com essa envoltdria de propdsitos sem
eficazes e efetivas ferramentas de comunicac¢do, de disseminagdo do idedrio de lua, sem
assessoramento técnico, sem instrumentos e sem um plano que der relevdncia a
concretizagdo destes canais que venham a viabilizar a comunicacdo e a interatividade

base-direcdo.
12. - Regulamentacdo do Pagamento de Didrias e custeio

Em ambito de base estadual, criagdo de segbes sindicais regionais, com destinagdo
orgamentaria em valores deliberados e adotados no estatuto sob as diretrizes de um

planejamento anual.

Nenhum diretor serd remunerado por desempenhar funcdes de diregdo, salvo o
ressarcimento e custeio de despesas com passagens e estadias temporarias a servico do

sindicato.

N3o sendo concebido devido ao custeio de didrias se as estadias forem intermitentes e de
longa duragdo de forma continuada, de forma a permanéncias durante todo o ano e todo

o periodo continuado do mandato.

Devera ser rigorosa a prestacdao de contas e dentro dos principios técnicos contdbeis, de
forma transparente, todas as despesas desenvolvidas com custeio de viagens e estadias,

da direcdo e demais.
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A prestacdo de contas devera ser submetida a apreciagdo com amplos esclarecimentos,
com a participacdo dos profissionais de contabilidade responsaveis pelo balanco, pelos
diretores, Representantes Regicnais e o Conselho Fiscal.

IV — Conclusdo

Ndo se pode conceber uma entidade sindical que ndo elabore planejamento estratégico,
que nao conduza a entidade nos seus planos de lutas sem se ter compromisso com a
participacdo, com a integracdo, com a seriedade do custeio as atividades dos movimentos
reivindicatérios e de infraestrutura e sem busque se engajar de corpo e mente nessa

realidade.

A realidade de um sindicato é social, é politico, pois economicamente inserido na
realidade de embate entre poder instituido e suas respectivas relacdes de trabalho
historicamente sedimentadas, estas assentadas na clara e frequente usurpacao de direitos
e sua perpétua busca de minimizacao pelo poder, bem como frente a sempre e constante

subjugacao aos seus interesses.

Destas contradigbes ha o conddo a se levar, enquanto categoria, aos embates com o
poder instituido engendrando a necessidade em se organizar nas entidades sindicais, os
quais sendo os instrumentalizador das atividades e de sua fomentagdo de estratégicas,
das ferramentas organizativas e de diretrizes axiologicas como meios potencializadores
das acgoes e reagdes do coletivo, dai a necessaria regimentacao do fortalecimento do ente

sindical ao qual estamos ligado.

Para tal, propomos esse projeto de agdo para um mandato de trés anos, com
planejamento tatico-estratégico quer seja da pauta reivindicatdria enquanto um plano de
lutas quer seja da reestruturacdo do Sindfazenda, na sua formatagdo interna quer dos
seus meios de atuacao decisorio-deliberativa.

Assim se buscara arregimentar o sindicato com estruturas solidas das suas deliberativas
instancias centralizadas e descentralizadas, bem como constru¢do do projeto e sua
aprovacao das regras a serem seguidas mediante um Estatuto que urgentemente carece
de reforma e que assim, possa realmente ser um meio balizador das a¢cdes sem causar
conflitos, pelo contrario vindo a ajudar dirimir as duvidas e pacificar os encaminhamentos.

Este sendo o instrumento balizador das agGes estratégicas e taticas para o mandato de
trés anos enquanto diregdo e da correlagao diregdo x base.
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