Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

Nota Técnica RFB/Sucor/Cogep n? 08, de 31 de janeiro de 2018.

Assunto: Percepc¢ao da indenizagdo instituida pela Lei n® 12.855, de 02 de setembro de 2013, durante o
periodo de férias.

I- INTRODUCAO

Trata-se de consulta quanto a percepcao da indenizagao instituida pela Lei n°® 12.855, de 02
de setembro de 2013, durante o periodo em que o servidor se encontrar ausente do trabalho por motivo de
férias.

I - FUNDAMENTACAO

2. A presente consulta faz-se necessaria quando se observa a redagcdo dada pelo pardgrafo 2°,
do artigo 2°, da Lei n° 12.855, de 02 de setembro de 2013, que assim dispde:

Art. 2° (...) § 2° O pagamento da indenizacdo de que trata o art. 1° ndo sera devido nos
dias em que ndo houver prestacdo de trabalho pelo servidor, inclusive nas hipoteses
previstas no art. 97 e nos incisos II a XI do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

3. Observa-se que o legislador excluiu de forma expressa, no paragrafo supracitado,
precisamente apenas 1 (um) inciso do artigo 102, da Lei n® 8.112/1990, que trata dos afastamentos
considerados como de efetivo exercicio. O inciso excluido trata do afastamento do servidor por motivo de

férias:
Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;

4. Verifica-se que, durante o processo de tramitagdo do Projeto de Lei n® 4.264/2012, que

antecedeu a Lei n°® 12.855/2013, o paragrafo 2°, do artigo 2°, foi reformado.
5. A versdo original do PL original trazia a seguinte redacao:

Art. 2° (...) § 2° O pagamento da indenizagdo de que trata o art. 1° ndo serd devido nos
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dias em que ndo houver prestacdo de trabalho pelo servidor, inclusive nas hipoteses
previstas nos arts. 97 e 102 da Lei no 8.112, de 1990.

6. Ou seja, a redacao original do PL afastou, de forma expressa a percep¢do da indenizagio
durante o periodo de férias. No entanto, o substitutivo ao PL n° 4.264/2012, devidamente aprovado,
inovou ao excetuar exclusivamente o inciso I do artigo 102 da Lei n 8.112/90, de sua redacao:

Art. 2° (...) § 2° O pagamento da indenizacdo de que trata o art. 1° ndo serd devido nos
dias em que ndo houver prestacdo de trabalho pelo servidor, inclusive nas hipoteses
previstas nos arts. 97 e 102, IT a X1, da Lei n° 8.112, de 1990.

7. Em seu voto, o relator, o Sr. deputado Luciano Castro, defendeu a alteragao, assim sendo a
inclusdo da percepcao da indenizagdo no gozo das férias, conforme o excerto abaixo extraido do
respectivo parecer:

“Como terceiro ponto, creio ser injustificada a interrup¢do do pagamento da indenizacdo
durante as férias dos servidores, conforme determina o § 2° do art. 2° do projeto. O
periodo correspondente ao gozo de férias € considerado como de efetivo exercicio do
cargo. Ademais, durante as férias o servidor permanece lotado na mesma localidade
considerada estratégica para fins de percepcao daquela parcela. A redugdo remuneratoria
assim imposta tendera a fazer com que os servidores evitem ou adiem a0 maximo o gozo
de férias, com possivel prejuizo da estabilidade mental e emocional tdo indispensavel ao
exercicio de suas fungoes.”

r

8. Tem-se claro que efetivo exercicio ndo € sindonimo de prestacdo de trabalho, tanto ¢
verdade que, mesmo em efetivo exercicio ndo ha pagamento da indenizacdo em fins de semana nao
trabalhados, durante licengas para capacitacdo ou durante o transito para o deslocamento para uma nova
sede, por exemplo. Além de a redagdo assim como disposta na Lei ndo excluir outras hipdteses, além das
notadamente destacadas na redagdo, de ndo prestacdo de efetivo trabalho no pagamento da indenizagao.

0. Entretanto constata-se, declaradamente, que a intengdo do legislador, ao excetuar o inciso
que trata das férias foi de inclui-las na percep¢ao da indenizacao.

10. Ora, assim sendo, torna-se dubia a interpretagdo a ser dada a redacdo da Lei: ha que se
incluir o periodo de férias na percep¢ao da indenizagao de que trata a Lei n® 12.855, de 02 de setembro de
2013, de forma a considerar a inteng¢ao do legislador, ou hé que se excluir o recebimento da indenizagao
no caso de qualquer auséncia ou afastamento do servidor, mesmo que considerada como de efetivo
exercicio pela Lei n° 8.112/90.
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II1 - CONCLUSAO

11. Ante o exposto, esta Coordenacao solicita orientagdo quanto a interpretag@o a ser aplicada
ao paragrafo 2°, do artigo 2°, da Lei n® 12.855, de 02 de setembro de 2013, no que diz respeito a
percepgao da indenizagao instituida, durante o periodo em que o servidor se encontrar ausente do trabalho
por motivo de férias.

12. Questiona-se se ha que se incluir o periodo de férias na percep¢ao da indenizacdo de que
trata a referida Lei, de forma a considerar a inten¢do do legislador, ou ha que se excluir o recebimento da
indenizacdo no caso de qualquer auséncia ou afastamento do servidor, mesmo que considerada como de
efetivo exercicio pela Lei n°® 8.112/90.

Assinado digitalmente

KESIA MARUITI OKADA
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a considera¢ao do Sr. Secretario da Receita Federal do Brasil,
com proposta de encaminhamento a Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Assinado digitalmente
ANTONIO MARCIO DE OLIVEIRA AGUIAR
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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Ministério da Fazenda
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