MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria-Execuliva

Oficion® 11.424 /SE-MF

Brasilia, 15 de agosto de?2017.

Ao Senhor

Augusto Akira Chiba

Secretario de Gestio de Pessoas

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

Esplanada dos Ministérios — Bloco C — 7° andar, sala 710. Cep: 70.046-900.
Brasilia - DF

Assunto: Criagao de carreira administrativa na Receita Federal do Brasil

Sr. Secretario,

1. Cumprimentando-o cordialmente, encaminho Memorando n° 048/2017 -
RFB/Gabinete, o qual solicita a esta Secretaria-Executiva proposta de criagdo, no dmbito da
Secretaria da Receita Federal, de uma carreira administrativa prépria, com posterior
redistribuig¢do de servidores integrantes da carreira do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ) que se encontrem em exercicio na RFB.

2. Isto posto, uma vez que cabe a essa Secretaria a atuagdo como 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica, solicito orientagdes acerca de criagcdo de
novas carreiras neste Ministério.

Atenciosamente,

JULE&Q/;ERLEUN
Subsecretéria de Gestio Estratégica

Esplanada dos Ministérios, Bloco “P” - 42 andar - 70048-900 - Brasilia - DF
Tel.: (61) 3412.2454 - Enderego eletronico: se.df@fazenda.gov.br
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Memorando ne 7% /2017 — RFB/Gabinete

Brasilia, 27 de janeiro de 2017.

Ao Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda

Assunto: Andlise das consideragdes apresentadas por meio da Nota Técnica n® 10.042/SE-MF

Em atengdo & Nota Técnica n® 10.042/SE-MF, que traz consideragdes quanto a
possibilidade de extensdo do bonus de eficiéncia para os servidores administrativos do
Ministério da Fazenda lotados e em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
encaminho Nota Executiva com a andlise do tema em conjunto com a minuta de Projeto de Lei
que estrutura a Carreira Administrativa da RFB.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente
JORGE ANTONIO DEHER RACHID
Secretirio da Receita Federal do Brasil

Gabinete do Secretario da Receita Federal do Brasil
Esplanada dos Mlmsténos Ed Sede do Mmlsteno da Fazenda, BI. P, 7° andar, CEP 70048-900 — Brasilia-DF

http://rfb.gov.br

Documento de 1 pégina(s) assinado digitalmente, Pode ser consultado no enderego hitps://cav.receita fazenda.gov. br/eCAC/pubhco/logm aspx pe|o
cédigo de localizacao EP24.0117.21589.X4MR. Cansulte a pagina de autenticacdo no final deste documenlo



pagina 1 de 1

Ministério da Fazenda

PAGINA DE AUTENTICAGAO

O Ministério da Fazenda garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 12, da Medida Provisdria n® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n? 12.682, de 09 de julho de 2012,

Documento produzido eletronicamente com garantia da origem e de seu(s) signatario(s), considerado original para
todos efeitos legais. Documento assinado digitalmente conforme MP n?2.200-2 de 24/08/2001.

Histérico de agbes sobre o documento:

Documento juntade por KAMILA PINHEIRO DE OLIVEIRA em 12/01/2017 14:48.00.
Documento autenticado digitalmente por KAMILA PINHEIRO DE OLIVEIRA em 12/01/2017.

Documento assinado digitalmente por: JORGE ANTONIO DEHER RACHID em 24/01/2017.

Esta copia /impressao foi realizada por MARCIA CRISTINA MOREIRA GARCIA em 24/01/2017.

Instrugao para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse o enderego:
https://cav.receita.fazenda.qov.br/eCAC/publico/login.aspx

2} Entre no menu "Outros”.
3) Selecione a opgdo "eAssinaRFB - Validagao e Assinatura de Documentos Digitais®.
4) Digite ¢ cddigo abaixo:

EP24.0117.21589.X4MR

5) O sistema apresentara a copia do documento eletronico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil. '

_ Pagina inserida pelo Sistema e-Processo apenas para controle de validagéo e autenticaggo do documento do srocesso n°



Ministério da F1. 04
Fazenda Receita Federal

Nota Executiva

Assunto: Bonus de Eficiéncia — Servidores Administrativos do Ministério da Fazenda em exercicio
na Sccretaria da Receita Federal do Brasil

Trata-se de manifestagio da Secretaria da Receita Federal do Brasil a respeito da Nota Téc-
nica n® 10.042, da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda, de 20 de dezembro de 2016, que tem
por objetivo “apresentar consideragdes a respeito do disposto no documento de fundamentagfio elaborado
pelo Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos do Ministério da Fazenda (SINDIFAZENDA),
sobre a possibilidade de extens3o do bénus de eficiéncia, instituido pelo Projeto de Lei n® 5.864/2016, aos
servidores administrativos do Ministério da Fazenda lotados ¢ em exercicio na Receita Federal do Brasil”.

2. A Nota Técnica em comento preleciona que o Projeto de l.ei n® 5.864/2016, que disp8e so-
bre a Carrcira Tributria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneragéo
Varidvel da Receita Federal do Brasil, e d4 outras providéncias, é omisso em relagdo aos servidores admi-
nistrativos que pertencem ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda em exercicio nesta Se-
cretaria, inexistindo previsdo quanto a extenséo da percepgio do beneficio a estes servidores.

3. No mérito, colaciona a pretens@o dos servidores interessados, em razio da atuagdo de parte
destes servidores em dreas tributdrias e aduaneiras o que, per se, consistiria em falo apto a gerar o direito
a percepsdo do bdnus de eficiéncia, [sto porque o beneficio estaria atrelado ao Indice de Eficiéncia Insti-
tucional, mensurado por meio de indicadores de desempenho e melas, sendo direcionado, portanto, aos
interesses de produtividade da Instituigdo, ¢ ndo a cargos especificos.

4. Conclui afirmando a contribuigdo dos servidores integrantes do PECFAZ, lotados ¢ em
exercicio nesta RFB, com a produtividade e alcance das melas estabelecidas pela Instituicdo, em razdo de

sua atuagdo em todas as areas de compelténcia do érgio.

5. Contudo, as proposi¢des encetadas no referido documento deixaram de considerar elemen-
tos imprescindiveis para a analise do presente caso, conforme restard demonstrado a seguir.

0. Preliminarmente, mister afirmar a edigdo, pela Presidéncia da Republica, da Mcdida Provi-
séria n® 765, de 29 de dezembro de 2016, publicada no D.0.U. de 30/12/2016, que, entre outros, alterou a
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, e instituiu o Programa de Produtividade da Receita Fe-
deral do Brasil e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributdria € Aduaneira, com o obje-
tivo de incrementar a produtividade nas dreas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil.
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7. Mister esclarecer que a referida Medida Proviséria trata de grande parte da matéria cons-
tante do Projeto de Lei n® 5.864/2016, que se encontra em tramitagdo na Camara dos Deputados, inclusive
da matéria objeto do presente documento.

8. Em relag8o a instituicdo do bénus de eficiéncia, cumpre tecer um breve histdrico correlaci-
onando sua origem e desdobramentos ocorridos no transcorrer do procedimento de tramitagdo. 1sso por-
que os dispositivos do Projeto de Lei 5.864/2016, e da propria Medida Proviséria n® 765, de 29 de dezem-
bro de 2016, em vigor atualmente, foram formulados como sucedaneo dos Termos de Acordos assinados
cntre o Governo Federal e as entidades sindicais representativas dos cargos integrantes da entdo Carreira
de Auditoria da Receita Federal, atualmente denominada Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Fede-
ral do Brasil, por forga da referida MP.

9. Os ocupantes dos cargos integrantes da Carrcira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
encetaram uma campanha salarial a partir do primeiro semestre de 2015, inaugurando-se uma sucessio de
negociagdes entre 0 Governo ¢ as respectivas entidades sindicais, que perduraram até margo de 2016, e,
apos sucessivas reunides celebradas entre Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG, Mi-
nistério da Fazenda — MF, Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e as respectivas entidades sindi-
cais, foram firmados Termos de Acordos entre as partes, tendo o Governo Federal estabelecido o compro-
misso de cncaminhar proposicdo legislativa ao Congresso Nacional, em atendimento as suas pautas rei-

vindicatérias.

10. Neste contexto, o Projeto de Lei 5.864/2016, foi encaminhado ao Congresso Nacional pela
Casa Civil, em consonéncia com os acordos supraditas. Por outro lado, também foram realizadas negocia-
¢des entre o Governo Federal e as entidades sindicals representativas dos servidores do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, para fins de definigdo da nova estrutura remuneratoria, alte-
ragdo da forma de cédlculo da gratificagdo de desempenho na aposentadoria, reajuste de beneficios e de-
mandas especificas a serem definidas, culminando com a assinatura do Termo de Acordo n® 13/2015, ten-
do a tabela remuneratéria acordada impactos tinanceiros implementados em agosto de 2016 ¢ janeiro de

2017.

(L. Conforme se observa do teor do referido Termo de Acordo, inexiste proposigio quanto a
instituicdo do bonus de eficiéncia, que demanda a deliberagio de preceitos ndo formulados ¢ ndo discuti-
dos entre as partes integrantes do referido Acordo, razio pela qual nio ha que se falar, por ora, na exten-

sdo do referido beneficios os ocupantes dos cargos administrativos lotados e em exercicio na RFB.

12. No que concerne as atividades desempenhadas pelos servidores interessados no dmbito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, cumpre ainda tecer consideragdes sobre o cscopo € a natureza de
tais atividades, ¢ sua correspondéncia com o fundamento de percepgo do bonus de eficiéncia. Isso por-
que, a conclusdo da Nota Técnica oriunda da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda funda-se no
dispositivo que determina a defini¢fio do valor global do bdnus pelo indice de Eficiéncia Institucional,
mensurado por meio de indicadores de desempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no planeja-
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mento estratégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para o qual, todos os servidores em ativida-
de na RFFB, contribuiriam.

14. Ocorre que tal conclusdo encontra-se cstribada em cquivocada interpretagio da legislaggo,
pois se volta para partes isoladas de um texto, retirando-as do proprio contexto em que foram criadas. De
acordo com a regras do processo de hermenéutica, os paragrafos de um artigo ndo podem ser interpreta-
dos de forma dissociada do seu caput, consistindo em subdivisdes da matéria tratada na cabega do artigo.

|5. Sendo assim, o fundamento levantado encontra-se estabelecido no §2° do artigo 5° da MP,
que assim cstabelece:

Art. 5° Ficam instituidos o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil e o
Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, com o objetivo
de incrementar a produtividade nas ireas de atuacio dos ocupantes dos cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributirio da Receita Fe-

deral do Brasil.

§ 2= O valor global do Bdnus de Eficiéncia ¢ Produtividade na Atividade Tributdria e
Aduaneira sera definido pelo indice de Eficiéncia Institucionaf, mensurado por meio dc
indicadores de desempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no planejamento estra-

tégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

16. Note-se que o Indice de Eficiéncia Institucional, assim como seus indicadores, deverdo ser
mensurados de acordo com o escopo do dispositivo, qual seja, o incremento da produtividade nas arcas de
atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributério
da Receita Federal do Brasil. Tais 4reas de atuagio encontram correspondéncia na lcgislagdo vigente,
constituindo as atividades especificas da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, conforme in-
teligéncia da Lei n® 10.593/2002, que dispde sobre as atribuigdes dos ocupantes dos cargos da referida

Carreira.

17. Isso porque, a despeito da presenga de servidores administrativos nas areas tributérias e
aduaneiras, mister esclarecer que a sua area de atuagdo diverge, em sua esséncia, da drea de atuagdo dos
ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributdrio da Receita

Federal do Brasil, conforme exposto a seguir.

18. Destaca-se, inicialmente, que o papel institucional ¢ a agdo da Receita Federal do Brasil vi-
abilizam os recursos orgamentdrios necessarios aos gastos com saude, educagdo, infracstrutura ¢ tantas
outras politicas publicas, bem como para o financiamento dos demais Poderes da Republica, em beneficio
da sociedade brasileira. A arrecadagio das receitas tributarias também € extremamente importante para os
Estados, Distrito Federal e Municipios, no que tange a destinagdo de parcela aos fundos de participagio.

19. Nesse escopo, as atividades desenvolvidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

vem se tornando, paulatinamente, mais complexas e indispensaveis a consecugio dos objetivos do Estado,
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a medida que confronta-se a escassez dos recursos com o aumento das demandas publicas. Tais atribui-
¢des encontram-se disciplinadas pelo artigo [° do Anexo da Portaria MF 203, de 14 de maio de 2012, que
institui o Regimento Interno da RFB, em atengéo a legisla¢do tributaria vigente:

Art. 1° A Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, drgéo especifico singular,
diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, tem por finalidade: (Redagéo
dada pelo(a) Portaria MF 1n° 512, de 02 de outubro de 2013)

I - plancjar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
administracdo tributaria federal e aduaneira, inclusive as relativas as contribui¢des sociais
destinadas ao financiamento da seguridade social e as contribui¢des devidas a terceiros,
assim entendidas outras entidades e fundos, na forma da legislagdo em vigor;

[1 - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagio e a consolidagdo da legislagdo
tributéria federal;

[l - interpretar e aplicar a legislagfo tributdria, aduaneira, de custeio previdenciario ¢
correlata, editando os atos normativos e as instrugdes necessarias & sua execugdo;

IV - estabelecer obriga¢Bes tributdrias acessérias, inclusive disciplinar a entrega de
declaragdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de determinagéo e
exigéncia de créditos tributarios e de reconhecimento de direitos creditérios, relativos aos
tributos por ela administrados;

VI - preparar e julgar, em instancia tnica, processos administrativos de aplicag@o de pena
de perdimento de mercadorias e valores e de multa a transportador de passageiros ou de
carga em viagem doméstica ou internacional que transportar mercadoria sujeita 4 pena de
perdimento;

VII - acompanhar a execugdo das politicas tributdria e aduaneira e estudar seus efeitos
sociais ¢ ccondmicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar ¢ executar os Servigos de
fiscalizagdo, lancamento, cobranga, arrecadagdo e controle dos tributos ¢ demais receitas
da Unido sob sua administracao;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise e o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas
federais, para subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Unifio;

X - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores
previstos na programacgao financeira federal;

X1 - estimar e quantificar a rentncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das
reducdes de aliquotas, das isengdes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais,
ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que também tratam da matéria;

XI1I - promover atividades de cooperagfio e integragio entre as administragdes tributdrias
do Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de educagdo fiscal, bem assim preparar e divulgar
informacgdes tributdrias e aduaneiras;

X1l - realizar estudos para subsidiar a formulagido da politica tributdria e estabelecer
politica de informagdes ccondmico-fiscais e implementar sistemdtica de coleta,
ralamento e divulgacdo dessas informagoes;

X1V - celebrar convénios com drgdos e entidades da administragdo piblica e entidades de
direito publico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades,
desenvolvimento de sistemas compartilhados e realizagdo de operagdes conjuntas;

XV - gerir o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de
Fiscalizagio - FUNDAF, a que se refere o Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de dezembro de
1975;
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XVI1 - negociar e participar da implementagiio de acordos, tratados e convénios
internacionais pertinentes 4 matéria tributdria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de administrago,
fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive no que diz respeito a alfandegamento de
arcas e recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar o controle do valor aduaneiro
¢ de pregos de transferéncia de mercadorias importadas ou exportadas, ressalvadas as
competéncias do Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal ¢ cconémica e origem de mercadorias, inclusive
representando o Pals em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - plancjar, coordenar e realizar as atividades de repressdo ao contrabando, ao
descaminho, & contrafacdo e pirataria e ao trafico ilicito de entorpecentes e de drogas
afins, e a lavagem e ocultagdo de bens, direitos e valores, observada a competéncia
especifica de outros orgdos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de Comércio
Exterior - SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outros 6rgdos;

XXl - articular-se com &rgdos, entidades e organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros que atuem no campo econdmico-tributdrio, econdmico-previdencidrio e de
comércio exterior, para realizagfo de estudos, conferencnas técnicas, congressos ¢ eventos
semelhantes;

XXIIl - elaborar proposta de atualiza¢do do plano de custeio da seguridade social, em
articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos;

XXI1V - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de producdo e disseminagdo de
informagdes estratégicas na drea de sua competéneia, cm cspecial as destinadas ao
gerenciamento de riscos ou & utilizagdo por 6rgdos e entidades participantes de operagdes
conjuntas, visando 4 qualidade e fidedignidade das informagGes, & prevengdo e ao
combate as fraudes e praticas delituosas, no ambito da administrago tributaria federal e
aduaneira; e

XXV - realizar ¢ disseminar estudos e estatisticas econdmico-tributarios e relativos a
matéria de comércio exlerior, em estreita colaboragdo com a Secretaria de Politica
Econdmica ¢ com a Secretaria de Acompanhamento Econdmico, visando aprimorar 0s
estudos € as politicas publicas a seu cargo.

Pardgrafo unico. No exercicio das suas atribuigdes a RFB atuard de forma sistémica e
orientada aos processos de trabalho. (Incluido(a) pelo(a) Portaria MF n° 512, de 02 de
outubro de 2013)

20. Por outro lado, a Lei n° 10.593/2002 dispde sobre as atribuigdes dos ocupantes dos cargos
da Carreira de Auditoria da Receita Federal, composta por dois cargos: Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil e Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, ambos providos por concurso publico, de ni-
vel superior, com fungdes eminentemente vocacionadas a consccugio das atividades-fim do ¢rgdo:

Art. 6° S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil:

I - no exercicio da competéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil e em caréter
privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigdes;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituigdo ou compensagdo dc tributos e contribuigdes €
de reconhecimento de beneficios fiscais;
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c) executar procedimentos de fiscalizac@o, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias,
livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1,190
a 1,192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

e) proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante & interpretagdo da legislagdo
tributaria;

) supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

Il - em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

§ 2° Incumbe ao Analista-Tributdrio da Reccita Federal do Brasil, resguardadas as
atribuigdes privativas referidas no inciso [ do caput e no § 1° deste artigo:

I - exercer atividades de natureza técnica, acessérias ou preparatérias ao exercicio das
atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil;

Il - atuar no exame de matérias ¢ processos administrativos, ressalvado o disposto na
alinea b do inciso [ do caput deste artigo;

Il - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 30 Observado o disposto neste artigo, o Poder Executivo regulamentard as atribuigdes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil € Analista-Tributdrio da Receita
Federal do Brasil. (Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

21. O Decreto n° 6.641, de 10 de novembro de 2008, que regulamenta as atribui¢des da Carrei-
ra de Auditoria da RFB, conforme previsao contida no §3° do art. 6° da Lei n® 10.593/2002, assim especi-
fica:

Art. 1° Ficam estabelecidas, na forma deste Decreto, as atribuicBes da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal
do Brasil.

Paragrafo fnico. O Secretario da Receita Federal do Brasil poderd dispor sobre o
detalhamento das atribuigdes dos cargos de que trata o caput.

Art. 2° Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil:

I - no exercicio da competéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢ em caréter
privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio e de contribuigdes;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituigdo ou compensagdo de tributos e contribuicdes e
de reconhecimento de beneficios fiscais;

¢) executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias,
livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, orgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190
a 1,192 do Codigo Civil ¢ observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legai;

e) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante A interpretacdo da legislagdo
tributdria; ¢

f) supervisionar as demais atividades de orientacéo ao contribuinte; e

Il - em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria
da Receita Federal do Brasil.
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Art. 3° Incumbe aos ocupantes dos cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, resguardadas as atribui¢@es privativas referidas no inciso I do art. 20:

[ - exercer atividades de natureza técnica, acessdrias ou preparatdrias ao exercicio das
atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil;

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvado o disposto na
alinea **b” do inciso I do art. 2° ¢

III - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 4° S3o atribuigdes dos ocupantes dos cargos efctivos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil € de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, em caréter geral e
concorrente:

I - lavrar termo de revelia e de perempgao;

II - analisar o desempenho e efetuar a previsio da arrecadagdo; e

I - analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagdo.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos efetivos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, em cardter geral e concorrente,
poderdo ainda exercer atribuigdes inespecificas da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil, desde que inerentes s competéncias da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, em cspecial;

| - executar atividades pertinentes as areas de programagio e de execugio orgamentaria ¢
financeira, contabilidade, licitacdo e contratos, material, patrimdnio, recursos humanos e
SErvigos gerais;

11 - executar atividades na area de informadtica, inclusive as relativas a prospecgdo,
avaliagdo, internalizagdo e disseminagdo de novas tecnologias e metodologias;

11l - executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca € 0 acesso aos
dados e as informagdes da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1V - atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais da Sccretarla
da Receita Federal do Brasil; e

V - integrar comissdo de processo administrativo disciplinar.

22, Realizando-sec um cotejo analitico entre os dispositivos colacionados - Regimento Interno
da RFB, que disciplina as suas competéncias institucionais ¢ os atos que dispdem sobre as atribuigdes dos
cargos -, verifica-se a existéncia de um conjunto de atribui¢des increntes a administragdo tributaria que
530 cxercidas de forma privativa pelos ocupantes do cargo de AFRFB ¢, ainda, um outro conjunto de atri-
bui¢des que, simultaneamente, podem ser exercidas pelos ocupantes do cargo de AFRFB, assim como pe-
los ocupantes do cargo de ATRFB, possuindo natureza concorrente, conforme previsio dos incisos 11 ¢ 111
do artigo 3°. Tratam-se, pois, de atividades inerentes as proprias competéncias da RFB e especificas da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil

23. Por outro lado, as demais atividades do 6rgdo, de natureza ndo tributéria, foram tratadas,
particularmente, no artigo 5°, como atribui¢des inespecificas da Carreira, reafirmando, contrariu sensu, a

especificidade dos artigos anteriores.

24. Nessa esteira de intelecgdo, tem-se que as atividades desenvolvidas pela Administragdo

Tributdria apresentam um conjunto de particularidades e relevancia que envolvem a atuagio de servidores
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integrantes de uma Carreira Especifica, que, no caso desta Secretaria Federal do Brasil, ¢ formada por
dois cargos, de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB e Analista-Tributdrio da Receita Fe-
deral do Brasil — ATRFB.

25. Destaca-se, por oportuno, o Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) n®
753/2009/PGTFN/CIU/CPN, revisado pelo Parecer n® 625/2010/PGFN/CIJU/COJPN, que afirma que as
competéncias supraexposadas sdo passiveis de exercicio apenas por membros da Carrcira de Auditoria,

ratificando a indelegabilidade, e, portanto, a exclusividade de tais atividades:

“(...) aos Analistas e Técnicos previdencidrios é legalmente vedado o exercicio das
competéncias privativas da Carreira_de Auditoria, podendo, todavia, desempenhar

competéncias outras da RFB, em concorréncia com outros servidores do Orgﬁo, desde
que compativeis com 0s cargos que ocupam®. '

“(...) De fato, ficou consignado naquela oportunidade que as competéncias elencadas no
inc. J do art. 6° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e nos incisos I e 1l do §2°
daquele mesmo artigo seriam passiveis de exercicio apenas por membros da Carreira
de Auditoria (...).” (grifou-se)

26. Sendo assim, tem-se que as atividades desenvolvidas pelos servidores administrativos, ain-
da quc essenciais ao funcionamento do érgdo, constituem atividades inespecificas, vocacionadas ao su-
porte das atividades desenvolvidas pelos ocupantes da Carreira, elencadas no inc. 1 do art. 6° da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, e nos incisos [ ¢ Il do §2° daqucle mesmo artigo. Repisc-se quc cstas
atividades, especificas da Carreira, constituem objcto do texto do PL 5864, de 2016 ¢ da MP n°® 765, de 29
de dezembro de 2016, conforme se depreende do seu artigo 5° que estabelece o incremento “da produtivi-
dade nas areas de atuagio dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil™.

27. Contudo, vislumbra-se a criagdo, no 4mbito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de
uma Carreira Administrativa propria, com a redistribuic@o destes servidores, que passariam a desenvolver
suas atividades exclusivamente nas dreas de atuacio da RFB, formalizando-se uma identidade com o 6r-
gdo. Neste caso, sobreviria a possibilidade de desenvolvimento de novos preceitos para criagdo de um bé-
nus de eficiéncia préprio, com a designagdo de novos indicadores, metas e, consequentemente, a indica-
¢80 de sua fonte de custeio.

28. A iniciativa em aprego traz propositura de estruturagdo da Carreira Administrativa da RFB,
composta pelos cargos de nivel superior de Analista Administrativo da RFB, de nivel intermediario de
Técnico Administrativo da RFB, e de nivel auxiliar de Auxiliar Administrativo, mediante redistribui¢fo e
rcorganizagio de cargos efetivos que elenca, e regulamentacio decorrente, inclusive prevendo a criagio
de 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de nivel superior ¢ de 15.500 (quinze mil e quinhentos) cargos
de nivel intermediario. Em contrapartida, propde-se a extingdo de 5.000 (cinco mil) cargos vagos de Au-
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ditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e 1.000 (hum mil) de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil para fazer face a criagfo dos 21.000 (vinte e um mil) cargos de nivel superior ¢ nivel intermedidrio.

29. Observa-se, por oportuno, que o artigo 259 da Lei n® 11.907, de 2009, veda a redistribuigio
de cargos para outros 4rgios e entidades da administragdo pablica federal, bem como a redistribuigdo de
cargos ocupados para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda. Ndo se encontra vedagdo, portanto,
a redistribuicdo para carreira especifica de 6rgdo da estrutura do proprio Ministério.

30. O conjunto das propostas estabelecidas no Projeto de Lei em tela alcanca ao todo 4.371 (quatro
mil e trezentos e sctenta e um) servidores ativos. Nao ha custo para a implementagdo da proposta, uma vez que
a remuneracio dos servidores esta sendo mantida de acordo com o Termo de Acordo n® 13/2015, que trata da

estrutura remuneratdria dos servidores integrantes do PECFAZ.

31 Outrossim, a medida tem como escopo a necessidade de adequagdo do corpo funcional 2os
diversos processos de trabalho desenvolvidos na RFB, aliada a vulnerabilidade causada pela diversidade
de cargos e a necessidade de valorizagdo dos servidores que o compde o quadro funcional em exercicio na
RFB, de modo a garantir a eficiéncia administrativa.

32. Assim, nio tendo sido contemplado em acordo a instituigdo do bénus de eficiéncia para os
servidores administrativos do Ministério da Fazenda lotados ¢ em cxercicio na Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil e, ainda, em razio da vedagdo a estes servidores da atuag@o nas dreas especificas da Car-
reira, e, sendo estas o objeto do dispositivo que institui o Bonus de Eficiéncia a produtividade, conclui-se
que, a0 contrario do que afirma a Nota Técnica n® 10.042, oriunda da Secretaria-Exccutiva do Ministério
da Fazenda, inexiste, por ora, fundamento apto a viabilizar a extenséo do pagamento do beneficio aos re-
feridos servidores. Contudo, e desde que estruturada a Carreira Administrativa da RFB, conforme explici-
tado nos paragrafos anteriores, a matéria pode ser reanalisada, com a possibilidade, em tese, de criagéo de
um bonus de eficiéncia proprio.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
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EM n? /MF

Brasilia, de de

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto & apreciagdo de Vossa Exceléncia projeto de Lei que objetiva estruturar a
Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

2. A medida proposta visa suprir necessidade de adequagio do corpo funcional as
necessidades dos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), além de atrair, valorizar ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificagdo na RFB,
orgdo especifico singular da estrutura do Ministério da Fazenda (MF), que dispde atualmente em
seu quadro de pessoal dc servidores pertencentes a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ).

3. Preliminarmente, ¢ importante destacar que a Carreira Tributdria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, é composta pelos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
(AFRFB) e de Analista Tnbutar:o da Receita Federal do Brasil (ATRFB), nos termos da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, com redacio dada pela Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007 e
alteragdes da Medida Provisdria n® 765, de 2016, com atribuigdes especialmente voltadas para
atividades de administragdo tributéria federal e aduaneira.

4. Ja o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), estruturado nos
termos da Sc¢o XXXVI (¢ Anexo CXXXVI), artigo 228 ¢ scguintes da Lei n® 11.907, de 02 dc
fevereiro de 2009 é composto pelos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo €
de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo; por cargos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Exccutivo instituido pela Lei n2 11.357, de
19 de outubro de 2006, pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007; € ainda pelos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n2 11.457,
de 2007, Analista do Scguro Social e Técnico do Seguro Social, cujos ocupantes se encontravam
em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Federal Previdenciaria e que ndo tenham optado por
sua permanéncia no 6rgdo de origem, com atribui¢des voltadas para as atividades inespecificas da
Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB, de carater administrativo.
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5. A necessidade de adequagio do corpo funcional da RFB mediante a estruturagio de
uma carreira administrativa prépria foi identificada ha algum tempo, tendo sido objeto de discussao
em diversas instdncias do Ministério da Fazenda, inclusive por ocasifo das discussdes quanto ao
Projeto de Lei Organica do Fisco (LOF), permanecendo represada.

6. Tal necessidade tornou-se mais evidente com a implementagio, ha alguns anos, no
ambito daquela Secretaria, da Gestdo por Processos com vistas a viabilizar a estruturagfo, a
organizagdo, a mensuragfo e o gerenciamento da instituigdo em torno de scus proccssos de trabalho.

7. Desdobramento decorrente das agdes de mapeamento dos processos de trabalho
desenvolvidos na RFB, que inclui metodologia prépria para aferigdo de compatibilidade das
atividades desempenhadas e as atribuigdes determinadas em lei para os cargos publicos em
cxercicio naquela Secrctaria, procedeu-se a avaliagio quanto a oportunidades de adequa¢do ¢
otimizagdo da alocagdo de seu corpo funcional, inclusive no intuito de prevenir a ocorréncia de
cventuais desvios de fungio.

8. Em vista do mapeamento em apreco, percebe-se que a distribuicdo dos cargos na
RFB encontra-se invertida considerando o grau de especializagio das atribuigdes dos cargos e a
respectiva retribuigdo remuneratéria. Conforme a Portaria MARE n2 2.581, de 29 de agosto de
1.996 cumulado com o art. 82 da Lei n® 11.457, de 2007, o quantitativo de cargos ocupados e vagos
de Auditor-Fiscal e Analista-Tributario para a RFB ¢ de, respectivamente de 20.420 (vinte mil,
quatrocentos e vinte) e 16.999 (dezesseis mil, novecentos € noventa e nove).

9. Enquanto isso, para os cargos integrantes do PECFAZ, o quantitativo autorizado
(vagos ¢ ocupados), conforme levantamento de Quantitativo Fisico de Pessoal disponibilizado pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo em 2015, para todo o Ministério da Fazenda, € de
1.642 (hum mil, seiscentos e quarenta e dois) para Nivel Superior € 9.785 (nove mil setecentos e
oitenta e cinco) para Nivel Intermediario.

10. Faz-se necessario, portanto, equilibrar o quantitativo de cargos disponibilizados para
exercicio na RFB, invertendo-se sua distribui¢do, aumentando o quantitativo de cargos de natureza
administrativa (ADM).

20420 cargos autorizados |
| 10523 cargos ocupados § AFRFB

Al
P Y e R TR

15420 cargos autorizados
AFRFB 10523 cargos ocupados

16999 cargos autcrizados |
L 7279 cargos ocupados | ATRFB
RER L S

15999 cargos autorizados

ATRFB 7279 cargos ocupados
. N
g | LA Tt S ———— ey e i A 0
ey Y.

11427 cargos autorizados (MF)} ’ i . _
l 5091 cargos ocupados (RFB) J\{DM A 21000 cargos autorizados (RFB)

ADM 6091 cargos ocupados (RFB)

1. Deste modo, propde-se a extingdo de 5.000 (cinco mil) cargos vagos de Auditor-
Fiscal da Reccita Federal do Brasil, assim como 1.000 (hum mil) de Analista-Tributario da Receita
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Federal do Brasil para fazer {ace a criagdo de 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de nivel
superior e de 15.500 (quinze mil e quinhentos) cargos de nivel intermedidrio (art. 7°) da Carreira
Administrativa da RFB.

12. Cabe observar que diante da proposta de extingdo de cargos da Carreira Tributaria ¢
Aduaneira da RFB para ‘fazer face a criagdio dos cargos da Carreira Administrativa da RFB
inexistiria futuro impacto orgcamentério, visto que foi considerada equivaléncia entre o custo
remuneratério dos cargos, conforme abaixo:

- Carreira Tributdria ¢ Aduancira-RFB (cdnsidcmndo MP n° 765/2016)

Cargo IR:muncraz;ﬁo Inicial| Quantitativo de Cargos a Extinguir | Valor Mensal (Rem. X Qtde)
AFRFB R$ 19.211,01 5000 R$ 96.055.050,00
ATRFB R$ 10.674,21 1000 R$ 10.674.210,00
Total Carreira Tributdria e Aduaneira-RFB 6000 R$ 106.729.260,00

Carreira Administrativa-RFB (considerando valores do previstos na Minuta de PL Carreira Administrativa da RFB — Apenas Pecfaz )

Cargo # emuneragdo Inicial [Quantitativo de Cargos & Criar (art. 10)|Valor Mensal (Rem. X Qide)

Carreira ADM-RFB -Cargo Analista Administrativo R$ 7.205,09 5500 R$ 39.627.995,00

|Carreira ADM-RFB -Cargo Técnico Administrativo RS 4.323,06 15500 R$ 67.007.430,00 '

Total Carreira Administrativa 21000 R$ 106.635.425,00 |

13. Acresce-se, ainda, 4 necessidade acima explicitada, que reiteradas vezes, a RFB
recebeu manifestacdes de descontentamento dos servidores integrantes do PECFAZ quanto a sua
situagdo funcional, seja por se encontrarem em quadro geral do MF e ndo especifico daquela
Secretaria, nio estabelecendo identificagio imediata com seu drgdo de exercicio por meio de
carreira propria, seja por questdes de cunho remuneratério.

14. Registre-se que, com vistas a algar maior recconhecimento e proje¢do remuneratéria,
os servidores do PECFAZ ocupantes de cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo pleiteiam a sua inclusdo, por meio de emenda, no Projeto de Lei n® 4253 (Projeto de
Lei da Cémara n° 38, de 2016 no Senado), apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso
Nacional em 31 de dezembro de 201 5.

15. O Projeto de Lei n2 4253, de 2015, dentre outras providéncias, cria o cargo de
Analista Técnico de Pessoal ¢ Logistica, de nivel supcrior, organizado na Carreira de Pessoal ¢ de
Logistica, com remuneragiio prevista superior, em média, a depender da classe e padréo, em 100%
(cem por cento) a remuneragdo atualmente recebida pelos servidores ocupantes de cargos de nivel
superior de Analista Técnico-Administrativo do PECFAZ. Sendo que as atribui¢des definidas para o
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novo cargo em muito se assemelham aquelas estabelecidas para o cargo de Analista Técnico-
Administrativo na Lei n® 11.357, de 09 de outubro de 2009, com redacio dada pela Lei n® 11.907,
de 2009, que, no dmbito da RFB, somente podem atuar nas atividades inespecificas da Carreira
Tributaria e Aduancira da Receita Federal do Brasil, que consistem, especialmente, nas dreas de
gestdo de pessoas e programagdo e logistica daquela Secretaria.

16. A necessidade de adequagio do corpo funcional aos diversos processos de trabalho
desenvolvidos naquela Secretaria aliada & vulnerabilidade causada pela diversidade de cargos, pela
existéncia de cargos com identidade de atribui¢gdes e com remuneragio significativamente maior na
Administragdo Publica Federal, e a necessidade de valorizagio dos servidores que o compde do
quadro funcional em exercicio na RFB demandam, portanto, seja procedida uma reorganizagio do
mesmo, de modo a garantir a eficiéncia administrativa, motivo pelo qual s¢ propde o presente
projeto.

19. A iniciativa em apre¢o traz propositura de estruturagao da Carreira Administrativa da
RFB, composta pelos cargos de nivel superior de Analista Administrativo da RFB, de nivel
intermediario de Técnico Administrativo da RFB, e de nivel auxiliar de Auxiliar Administrativo,
mediante redistribuigio e reorganizagdo de cargos eletivos que elenca, e regulamentagio decorrente,
inclusive prevendo a criag@o de 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de nivel superior e de 15.500
(quinze mil e quinhentos) cargos de nivel intermediario (art. 7°).

20. Outrossim, prevé a redistribuicdo dos cargos efetivos de Analista Técnico-
Administrativo, de nivel superior, que integram o PECFAZ, de que tratam a Lei n® 11.907, de 2009,
que se encontrem em exercicio na RFB na data de publicacdo desta Lei, para o cargo de Analista
Administrativo da RFB. E, ainda, para o cargo de Técnico Administrativo da RFB, dos cargos
efetivos de Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermedidrio, que integram PECFAZ, de
que tratam a Lei n? 11.907, de 2009, que se encontrem em exercicio na RFB na data de publicagio
desta Lei (art. 29),

21. Observa-se, por oportuno, que o artigo 259 da Lei n® 11.907, de 2009, veda a
redistribui¢do de cargos para outros 6rgéos e entidades da administragdo publica federal, bem como
a redistribui¢do de cargos ocupados para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda. Nio se
cncontra vedagio, portanto, a redistribuig@o para carreira especifica de érgdo da estrutura do préprio
Ministério.

22 Quanto aos demais cargos efetivos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, que
integram o PECFAZ, de que tratam a Lei n2 11.907, dc 2009, que se encontrem em exercicio na
RFB na data de publicagio desta Lei, propde-se a sua reorganizagio na Carreira Administrativa da
RFB (art. 39).

23. O conjunto das propostas estabelecidas no Projeto de Lei em tela alcanca ao todo
4.371 (quatro mil e trezentos e setenta e um) servidores ativos. Nio hd custo para a implementagio
da proposta, uma vez que a remunera¢do dos servidores estd sendo mantida de acordo com o Termo
de Acordo n® 13/2015, que trata da estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do PECFAZ.
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24, Essas, Senhor Presidente da Republica, sdo as razdes que justificam a elaboragéo da
Lei que ora submeto 2 elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Henrique de Campos Meirelles
Ministro de Estado da Fazenda
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ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS DO MINISTERIO DA FAZENDA N¢ ,
DE DE DE

1. Sintese do problema ou da situa¢do que reclama providéncias:
Inadequagio da distribuigdo de cargos atualmente pertencentes ao corpo funcional da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) para o desempenho dos diversos processos de trabalho
desenvolvidos naquela Secretaria, aliado ao descontentamento por parte de servidores integrantes de
seu corpo funcional administrativo, quanto a sua situacao, seja por se encontrarem em quadro geral
do Ministério da Fazenda e n3o especifico da RFB, nfo estabelecendo identificagdo imediata com
esta Secretaria por meio de carreira prdpria, seja por questdes de cunho remuneratério, ocasionando
pouca atratividade e dificuldade de retengdo de profissionais de alto nivel de qualificagdo para o
exercicio de atividades de cardter administrativo, consideradas inespecificas da Carreira Tributdria e
Aduaneira da RFB.

2. Solucdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Estruturagdo da Carreira Administrativa da RFB, composta pelos cargos de nivel superior de
Analista Administrativo da RFB, e de nivel intermediario de Técnico Administrativo da RFB,
mediante redistribui¢do e reorganizagdo de cargos efetivos que elenca, e regulamentagdo decorrente,
inclusive prevendo a criagdo de 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos de nivel superior e de 15.500
(quinze mil e quinhentos) caros de nivel intermedidrio.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
'Inclusdo dos servidores de nivel superior, por emenda, no Projeto de Lei n® 4253, de 20135, que,
dentre outras providéncias, cria o cargo de Analista Técnico de Pessoal e Logistica, de nivel|
superior, organizado na Carreira de Pessoal e de Logistica, com remuneragio prevista superior, em |
média, a depender da classe e padrdo, em 100% (cem por cento) a remuneracdo atualmente recebida '
pelos servidores ocupantes de cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo do
|PECFAZ.

4. Custos:
|N50 ha. |

5. Razdes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for Medida Proviséria
ou projeto de lei que deva tramitar em regime de urgéncia):

6. Impacto sobre 0 meio ambiente (sempre que o ato ou medida proposta possa vir a té-1o):
, =

7. Alteracdes propostas:
. Texto original | Texto proposto
| [Lei ou Lei Complementar] n® ,de de de

8. Sintese do parecer do 6rgéo juridico:
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0 Projeto de Lei n® , de de de 2017.)

LEI N® ,DE  DE DE

Estrutura a Carreira Administrativa da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decrela e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estruturada a Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), no Quadro de Pessoal da RFB, constituida pelos seguintes cargos:

I - Cargo de Analista Administrativo da RFB, de nivel superior;

11 - Cargo Técnico Administrative da RFB, de nivel intermedidrio; e
[T — Cargo de Auxiliar Administrativo da RFB, de nivel auxiliar.
Art. 22 Ficam redistribuidos:

I — para o cargo de Analista Administrativo da RFB, os cargos efetivos de Analista
Técnico-Administrativo, de nivel superior, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em
exercicio na RFB na data de publicagdo desta Lei;

Il - para o cargo de Técnico Administrativo da RFB, os cargos efetivos de Assistente Téc-
nico-Administrativo, de nivel intermedidrio, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n2 [1.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em exer-
cicio na RFB na data de publica¢io desta Lei.

§ 12 A redistribuicio a que se refere o caput sera automatica, salvo manifcstagio
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo
desta Lei, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo 1V.

§ 22 Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 12 permanecerdo nos Planos em
que se encontrarem na data de publicagdo desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens da
Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 32 O prazo para exercer a opgio referida no § 12, no caso de servidores afastados nos
termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a em trinta dias
contados a partir do término do afastamento do cargo.

§ 4° A redistribuicdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 5¢ E vedada a mudanga de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia da redistribui¢io de que trata o caput.

Art. 32 Ficam reorganizados na Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal
do Brasil:

I - para o cargo de Analista Administrativo da RFB, os demais cargos efetivos de nivel su-
perior, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazgnda (PECFAZ), de que tratam a Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na RFB na data de publicagdo desta
Lci;
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1] - para o cdargo de Técnico Administrativo da RFB, os demais cargos efetivos de nivel in-
termediario, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), dc que tratam
a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na RFB na data de publicagio
desta Lei; ¢

[I1 - para o cargo de Auxiliar Administrativo da RFB, os cargos efetivos de nivel auxiliar,
que integram o Plano Espccial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), de que tratam a Lei n2
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na RFB na data de publicagio desta
Lei.

§ 12 O enquadramento na Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser for-
malizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei , na forma do Termo de
Opgéo constante do Anexo I'V.

§ 22 Os servidores que formalizarem a opg¢3o referida no § 12 permanecerdo nos Planos em
que se encontrarem na data de publicagio desta Lei, ndo fazendo jus as vantagens da Carreira Administra-
tiva da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 32 Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso Il do caput serdo extintos quando
vagarem.

§ 42 O prazo para exercer a op¢do referida no § 12, no caso de servidores afastados nos
termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a em trinta dias con-
tados a partir do término do afastamento do cargo.

§ 52 O enquadramento de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito legal, in-
clusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo ao cargo e as atribuigdes atuais desen-
volvidas pelos seus titulares.

§ 62 E vedada a mudanga de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em de-
corréncia do enquadramento de que trata o caput.

Art. 42 Os cargos a que se referem o art. 12 sdo estruturados em classes e padrQes, na
forma dos Anexos 1 e II, na dala neles especificada, e serdo lotados nas Unidades da RFB, por ato do
Sccretario da RFB.

Art. 5% S3o atribui¢des dos cargos:
I — Cargo de Analista Administrativo da RFB:

a) planejamento, supervisio, coordenagdo, controle, acompanhamento e & execugdo de ati-
vidades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, bem como
a implementagdo de politicas e a realizag8o de estudos e pesquisas na sua drea de atuagdo, necessdrias ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da RFB, fazendo uso de todos os equipamen-
tos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades;

b) executar atividades decorrentes da drea de especializag@o de nivel superior.

Il — Cargo de Técnico Administrativo da RFB: execugdo de atividades técnicas, administra-
tivas, logisticas e de atendimento, de nivcel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias consti-
tucionais e legais a cargo da RFB, fazendo uso de todos os equipamentos € recursos disponiveis para a
consccucio dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de
atuagio.

Il - Cargo de Auxiliar Administrativo da RFB: executar atividades de natureza simples e
rotineiras que exijam nivel basico de escolaridade e conhecimentos complementares & sua drea de atua-
¢do, efetuar servicos de atividades auxiliares, operar equipamentos, efetuar apontamentos, registros e
transcrigdo de informagdes ou documentos, receber, conferir, classificar, expedir, arquivar documentos e
material de servigo, apoiar a operacionalizagio dos processos, e executar outras atividades indispensaveis
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a consecugdo dos servigos.

Pardgrafo anico. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput, poderdo,
ainda, executar, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da RFB,
ressalvadas as atividades privativas de cargos e carreiras especificas.

Art. 62 Ficam autorizadas:

1 - aredistribuigdo dos cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario que
integram o PECFAZ do Quadro do Ministério da Fazenda, que se encontram em exercicio na RFB até a
publicagdo desta Lei ¢ nfo fizeram a op¢do de que trata o § 12 do art. 2°, Carreira Administrativa da
Secretaria da Receita Federal do Brasil; e

Il - a reorganizagdo dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediério ¢
auxiliar que integram o PECFAZ do Quadro do Ministério da Fazenda, que se encontram em exercicio na
RFB até a publicacido desta Lei e ndo fizeram a opgdo de que trata o § 12 do art 3%, para a Carreira
Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 72 Ficam criados
| — cinco mil e quinhentos cargos de Analista Administrativo da RFB, de nivel supcrior;

IT — quinze mil e quinhentos cargos de Técnico Administrativo da RFB, de nivel intermedi-
ario.

Art. 82 A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira Administrativa da Secretaria da
Reccita Federal do Brasil ¢ de quarcnia horas semanais, ressalvadas as hipdteses previstas em legislagdo
cspecifica.

Art. 92 O ingresso nos cargos da Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal
do Brasil dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, observando-se os se-
guintes requisitos de escolaridade:

[ - Para os cargos de Analista Administrativo da RFB, diploma de concluso de curso supe-
rior, em nivel de graduaglio, podendo ser exigida habilitagdo profissional especifica, dependendo das
arcas de atuag¢fo para as quais se dara o certame, conforme definido no edital do concurso; e

I - Para os cargos de Técnico Administrative da RFB, certificado de conclusdo de Ensino
Médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitagdo profissional especifica, dependendo das areas de
atuac¢do para as quais sc dard o certame, conforme definido no edital do concurso.

§ 12 O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagdo ou habilitagdo,
podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia e registro profissional, conforme dispuser o edi-
tal de abertura do certame e observada a legislagéo especifica.

§ 22 O concurso publico podera ser organizado cm uma ou mais fases, conforme dispuser o
edital de aberlura do certame.

§ 32 O ingresso dar-se-a no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 10. Os critérios e procedimentos para o desenvolvimento nos cargos da carreira a que
se refere o art. 12 constardio de ato proprio, a ser editado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil até
31 de dezembro de 2017, prevendo:

[ — cursos de aperfeigoamento para promogio em cada cargo;
Il — progressdo em cada cargo somente ap6s o término do estagio probatorio;
[l — regras de transi¢3o.

Paragrafo tnico. O servidor dos cargos da Carreira Administrativa da Secretaria da Receita

Federal do Brasil em estagio probatério serd objeto de avaliagio especifica para fins da homologagio do
Estagio. _ S S
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Art. 11, A remuneragdo dos servidores integrantes da carreira de que trata esta lei, €
composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Bdsico, conforme os valores estabelecidos no Anexo I, a partir da data nele
especificada; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas da RFB (GDARFB),
conforme Anexo I, a partir da data nele especificada.

Art. 12, Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas da
RFB (GDARFB) dcvida aos servidores integrantes da Carrcira Administrativa da Secretaria da Receita
Federal do Brasil quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo,
ressalvado o disposto no art. 19, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigido da Gratificagdo de Desempenho referida no caput serdo estabelecidos em ato
do Secretdrio da RFB, observada a legislagdo vigente.

§ 2° A GDARFB sera paga, observado o limite méximo de¢ cem pontos e 0 minimo de
cinquenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo Il.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDARFB serfo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo II, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo.

§ 4° A pontuagdo maxima da GDARFB ser4 assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos rcsultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional.

Art. 13. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgdo ou
da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e as atividades
prioritarias, conforme regulamento.

Art. 14, A avalia¢do de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas
organizacionais, conforme regulamento.

§ 12 A avaliagdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tergos de um
periodo completo de avaliag#o.

§ 22 O servidor beneficidrio da gratificagdo a que se refere o caput do art. 82 que obtiver
pontuagio inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos na avaliagdo de desempenho
individual percebera cinquenta por cento da gratificagdo de desempenho no periodo.

Art. 15.  As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Pardgrafo Gnico. O periodo avaliativo ¢ os efeitos financeiros decorrentes poderdo ter
dura¢do diferente da prevista no caput, conforme definido em regulamento, para fins de unificagdo dos
ciclos de avaliagio de diversas gratifica¢des de desempenho.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos da Carreira Administrativa da Secretaria da Receita
Federal do Brasil que, na data de publica¢do desta Lei, ja tenham sido avaliados ¢ percebam gratificagio
de desempenho com base na pontuagéo obtida na ultima avaliagido, terdo a GDARFB calculada com base
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no numero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo 11, de acordo com sua
respectiva classe e padréo, até o inicio dos efeitos financeiros de nova avaliagio.

Art. 17. Até o Inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagio de desempenho
individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessdo sem direito 4 percepgdo da GDARFB, no decurso do ciclo de avaliagio,
receberd a gratificagéo no valor correspondente a oilenta pontos.

Art. 18. O servidor perceberd a gratificacdo no valor correspondente ao da Gltima
pontuagio atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo, nos seguintes casos:

[ - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percep¢io da GDARFB;

Il - retorno ao exercicio das alividades inerentes a suas atribuicdes em virtude de
exoneragdo de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissdo; ou

[l - retorno de requisi¢@o pela Presidéncia da Republica, ou nos demais casos previstos em
Lei, com direito & percep¢iio da GDARFB,.

Art. 19. O scrvidor que ndo se encontrar em cxercicio das atividades inerentes ao seu
cargo na RFB, somente fara jus & GDARFB quando requisitado pela Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicio previstas em Lei, situagdo na qual percebera a GDARFB, calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na RFB.

Art. 20. A GDARFB nio servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 21. Os titulares de cargos da Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal
do Brasil somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora dos érgios de lotagdo da RFB nas seguintes
hipdteses:

[ - requisi¢do para a Presidéncia da Republica e outros casos previstos em leis especificas;

11 - cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 ¢ 4, ou equivalenles, em 6rgdos ou
entidades da Unido.

Art. 22. A partir da vigéncia desta Lei nfo se aplica aos ocupames dos cargos integrantes
do PECFAZ redistribuidos ou reorganizados na RFB, nos termos dos art. 22 e 32, a estrutura remuncratoria
prevista na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 23. Ficarevogado o art. 256-A da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, de de ;  dalndependénciae  da Republica.

MICHEL TEMER
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e ANEXO I =
TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017 |
Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil
CARGO CLASSE PADRAO |Y oNCIMENTO SIISDARFB_ |
BASICO (100%) |.'REMUNERACAO TOTAL
I it R$ 3.773,74 R$ 5.151,00’ RS 8.924,74
Especial [l R$ 3.670,95 RS 5.056,00 RS 8.726,95
|I R$ 3.570,97 RS 4.963,00 R$ 8.533,97
-!VI R$ 3.466,96 RS 4.786,00 R$ 8.252,96
v R$3.37254 |  R$4.701,00 RS 8.073,54
. v RS 3.280,67 RS 4.617,00 R$ 7.897,67)
el ' R$3.191,32 R$ 4.535,0) R$ 7.726,32
1L RS 3.104,40 R$ 4.454,00 R$ 7.558,40
— I R$ 3.019,85 RS 4.376,00 R$ 7.395,85
Administrativo WA R$ 2.931,89 R$ 4.226,00 R$ 7.157,89
da RFB

M R$ 2.852,03 RS 4.154,00} RS 7.006,03
iB v R$ 2.774,35 RS 4.083,00 RS 6.857,35
I RS 2.698,78 R$ 4.014,00 R$ 6.712,74
i RS 2.625,27 RS 3.945,00 R$ 6.570,27
! RS 2.553,77 RS 3.880,00) R$ 6.433,77
|V RS 2.479,39 RS 3.754,00 R$ 6.233,39
IV R$ 2.411,86 RS 3.693,00 R$ 6.104,86
A I R$ 2.346,16 R$ 3.632,00 RS 5.978,16
I R$ 2.282,26 R$ 3.573,00 R$ 5.855,26
I RS 2.220,09 RS 3.515,00 R$ 5.735,00
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 TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
|— Carreira Administrativa da Sccretaria_da Rcceité Fed;al do Brasil R
lCARGO ICLASSE PADRAO gig%g}imo :I[’(”l‘g‘(f 0/1:)‘ | )
| REMUNERACAO TOTAL
| ‘ 0 R$ 2.145,23 R$ 2.638,0qI R$ 4.783,23
| iESPeCial iﬁ R$2123.99 | RS 2.622,00 RS 4.745,99)
| I R$ 2.102,96 RS 2.608,00 R$ 4.710,96/
| D’I | Rs207188 | Rs2.589,04 RS 4.660,8&5
| v R$2.051,37 RS$ 2.574,00 RS 4.625,37
I v R$2.031,06 | RS 2.559,00 RS 4.590,00
i R$2.010,95 | RS 2.544,00) RS 4.554,95
| I R$1.991,03 | RS$2.531,00 RS 4.522,03
oo | " | Rs197132 | R$251800 RS 4.489,32
Administrativol VI R$1.942,19 | RS$2.501,00 RS 4.443,19
ila RFB L
D’ | Rs192295 R$ 2.487,00 R$ 4.4(2,951
A v R$ 1.903,91 R$ 2.476,00 RS 4.379,91
| I R$ 1.885,06 RS 2.462,00| RS 4.347,00
| [" R$ 1.866,40 RS 2.449,01) RS 4.315,40
!| F | ks 1.847,91 R$ 2.436,00 RS 4.283,91
| | Y R$ 1.820,61 | RS$2.427,00 RS 4.247,61
V[ Rs1802,58 R$ 2.423,00) R$ 4.225,54
’. A I R$ 178473 | RS 2.420,00 R$ 4.204,73
L R$ 1.767,06 R$ 2.416,00 R$ 4.183,06
: I N | R$1749,57 RS 2.413,00) RS 4.162,57
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"TABELA REMUNERATORIA - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017 ]

"~ Carreira Administrativa da Receita Federal do Brasil — C;rgos de Nivel Auxiliar
| . | VENCIMENTO |GDARFB-NA [REMUNERACAO
CARGO CLASSE|[PADRAO ;
’ BASICO (100 %) TOTAL
i RS 1.293,49 R$2.519,73 | R$3.813,22
Auxiliar Administra-
tivo da RFB S il R$ 129226 | R$2511,61 | R$3.803,87
‘ R$ 1.291,04 R$2.504,49 | RS 3.795,53
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ANEXO NI
‘ K ‘ ~©|VALOR DO PONTO DA GDARFB - A
CLASSE. PADRAG PARTIR DA PUBLICACAO DA LEI
| | GDARFB-NS |GDARFB-NI .- [GDARFB-NA |
& i | |
=) R$ 51,51 R$ 26,38 R$ 25,20)
< G : = - ——
= Especial Il RS 50,56 RS 26,22 RS 25,12
é ' RS 49,63 R$ 26,04 RS 25,04
g V1 R$ 47,86 R$ 25,80
s v :
£ R$ 47,01 R$ 25,74
= | =
5 -
Z v RS 46,17 R$ 25,59
| & |-C :
-E | o R$ 45,35 RS 25,44
£ i R$ 44,54 RS 25,31
5 [ T B
= R$ 43,76 R$ 25,15
< I ' [l
P : R$ 42,26 R$ 25,01
=] V |
= R$ 41,54 R$ 24,87 .
2. v ! ' |
£
e : RS 40,83 RS 2476 |
= 111
) R$ 40,14 R$ 24,62,
o L - L
g Il R$ 39,45 RS 24,451-I
Pt 1 == 1
2 i R$ 38,80 RS 24,36
g \V; . . i
3 R$ 37,54 RS 24,27
i |
v . R$3693 R$ 24,23
A 1 R$ 36,32{ RS 24,2{1I
i RS 35,73 RS 24,16
r l R$ 35,15 RS 24,13
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ANEXO III

Reestrutura¢do da Tabela do PECFAZ-NS e NI para a Carrcira Administrativa da Secretaria da
Receita Federal do Brasil

PECEAZ — NS e NI Ca.rrcira de Suporte as Atividades Tributdrias e Adua-
neiras — A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
CLASSE ~ IPADRAO ~ |CLASSE PADRAO
o T _ I
iEspecial 1 Especial "
| I I
Vi VI
\Y Y
C IV C 2
[l _| 11
11 1]
I |
V1 - VI
\Y A%
B v B v
111 IT1
[l I
1 [
\% \4
v v
A 1 o i
11 I1
_.1 B 1

Reestrutura¢do da Tabela do PECFAZ-NA para a Carreira Administrativa da Secretaria da
Receita Federal do Brasil

. |Carreira de Suporte as Atividades Tributérias e
PECFAZ - NA . |Aduaneiras — A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
- |DE2017
CLASSE IPADRAO CLASSE [PADRAO
[l 111
Especial 1 Especial |II
. I I
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAO

a) Paraservidores — redistribuigio

CARREIRA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
' Nome: - Cargo:
| Matricula SIAPE: o | Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora:
| Cidade: ) o __l-ésm:_ o
' Venho, nos termos da Leﬁﬁ T ,de de de , em ohservancia ao disposto no 1

§ 12 dos art. 22, manifestar-me contrario a redistribuigdo do cargo efetivo por mim ocupado para a
Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Local e Data: , de de

Assinatura:

' Recebido em /! /

Kssinatura7f\4atricula_t)u Carimbo do Servidor da RFB
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b) Para servidores — reorganizagio

B ~ CARREIRA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2, de de de , em observancia ao disposto no § 12 dos art. 32, optar por nio
integrar a Carreira Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Local e Data:, de de .

Assinatura:

Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da RFB
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