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Ministério da ‘) Receita Federal

Fazenda

Nota Técnica RFB/Sucor/Cogep n? 65, de 17 de abril de 2018.

Assunto: PL 6788/2017 — Carreira Administrativa da RFB

Trata-se de Analise do substitutivo ao PL 6.788/2017, adotado em 19/10/17 pela Comissao
de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, em especial no que se refere aos art. 46, que estrutura a
Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e o artigo 77
que transformam os cargos de Analista do Seguro Social e Técnicos do Seguro Social em cargos de
Analista Tributario da RFB.

2. O artigo 46 atende a expectativa de melhoria da organizacdo do quadro funcional deste
Orgdo; no entanto, para fins de melhor adequar as realidades do orgdo, propoe-se pequenos ajuste de

nomenclatura:

Art. 46. Fica estruturada a Carreira de Suporte Administrativo as Atividades Tributdrias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, constituida pelos sequintes cargos.

| - Analista Administrativo as Atividades Tributcrias e Aducneiras da Receita Federal do

Brasil, de nivel superior;
Il - Técnico Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do

Brasil, de nivel intermedidrio; e
Il — Auxiliar Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do

Brasil, de nivel auxiliar.
s Portanto, propde-se a retirada do termo “técnico” da denominacdo da Carreira
Administrativa e dos cargos que a compdem: de “Carreira de Suporte Técnico e Administrativo” para
“Carreira de Suporte Administrativo”, com vistas a viabilizar a proposta de criacdo da Carreira Técnica,
destinada ao enquadramento dos atuais Analistas do Seguro Social e Técnico do Seguro Social.

4, Outro ponto relevante é a necessaria definicio do nimero de cargos a serem criados na

estrutura da nova carreira; dessa forma, apresenta-se a seguinte proposta: ‘{
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Art. 47 Ficam criados

[ cince mil caroos de Anclista Administrativo de RFB, de nivel superior, assim
discribuic'os:

a) ~nalista Adroinistrativo da RFB: quatro mil e trezentos cargos;

bi Analista Administrativo da RFB - Area da Especializagdo Arquitetura: cento e

cinouenta cargos

¢) Analista Adrmnistrativo da RFB - Area da Especioljzagdo Economia: cem cargos;

d) Analista Adrministrativo da RFB - Area da Especializagdo Engenharia: certo e
cinguenta corgos,

e) Analista Admiristrativo da RFB - Area da Especializacdo Engenharia de Cperagdes.

Clitiguenty cargu
f) Anauista Administrativo da RFB - Area do Especiclizacdo Estatistica: cem cargos;
g) Analista Administrativo da RFB - Area da Especizlizagdo Contador: cem cargos; e

h) Analista Acministrativo da RFB - Area da Especializagdo Pedagogia: cinquenta cargos.

Il - dez ol capos de Tecnico Administrativo da RFB, de nivel intermedidrio.

5. Dessa iorma, propce-se a criagdo de 15.000 cargos, sendo cinco mil ce Analista
Administrativo da RFB, de njve! superior, divididos em 1 cargo geral e 7 cargos especializados nas areas:
Arquitetura, Economia, Engentaria, Engernaria de Operagoes, Estatistica, Contador e Pedagogia e 10.000
cargos de Técnico Adminisirative. da nive’ médio. E extremamente urgente equilibrar o quantitativo de
cargos administrativos deniro (e -3, cerario somente possivel com a criagdo dessas novas vagas.

6. ¢ Hoje 3 estrutura ex:stentes na Receita Federal co Brasil evidencia uma distor¢do na
distribuicdo dos cargos, uma vez que sua piramide encontra-se invertida.
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9 Diante co 2xposto, <30 estas as principais observagtes que esta Cogep/RFB apresenta com
relagdo a matéria. W,

A considerac3o superior.
(" ) Brasilia, 17 de abril de 2018
o
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PAULO FARIA'MARQUES

Chefe da Divisdo de Legislagdo de Pessoal

De accrdo: Eacerminhem-se a presente nota a Subsecretaria de Gestdo Corpcrativa com
proposta de encaminhamento 1 Asieg.
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